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pessimo benvenuto»

«Con lui il Comune ha sbagliato tre volte»

di ROBERTO GRIMALDI

nuto per Franco Chiari, il nuovo co-
L. N mandante dei vigili urbani di Mode-
na. Almeno cosi la pensa Davide Torrini (nel-
la foto), consigliere comunale e segretario re-
gionale dell'Udc, che critica senza mezzi ter-
mini le scelte dell’amministra-
zione comunale nei mesi prece-

V ON poteva esserci un peggior benve-
|

denti all’arrivo del nuovo co- CRITICHE routine. In pratica, sconfessa cio
mandante della municipale. «Non voleva Chgl:'; s“*}t‘:‘ﬁ‘“" finores. -
Torrini, in che modo il Co-  quella task-force ari ha pero approvato
mune avrebbe sbagliato?  Perché & rimasto  yamarino, deifcasesso-

«E’ riuscito a fare tre scelte sba-

in attesa tre mesi’»

stretto ad assistere a decisioni che molto proba-
bilmente non condividevar.

A cosa allude?
«Qui arriviamo alla seconda scelta sbagliata.
Latask force. Le sue prime dichiarazioni lo di-
meostrano, Chiari non & d’accordo con I'impo-
stazione che il Comune ha dato a questo repar-
to speciale: non vuole sentire parlare di inter-
venti eccezionali ma di lavoro di

«Secondo me no. L’assessore &

gliate nel giro di pochi mesi».

«,ﬁ‘s’{:'?'cfb"ﬁ%a‘:'é’ lxlg PTARCO Chiari il nuovo
comandante, per poi tenerlo a bagno maria
per tre mesi. Come si pu¢ annunciare P'arrivo
di un dirigente cosi importante tre mesi prima
e nel frattempo lasciarlo a Cremona?».

Quali sono stati gli inconvenienti?
«Per prima cosa il comandante Fabio Leonelli
ha perso autorevolezza, nel senso che ¢ rima-
sto a capo del corpo dei vigili sapendo che pre-
sto se ne sarebbe andato. In secondo luogo il
comandante in pectore, da Cremona & stato co-

stato costretto a inventarsi la
task force incalzato dalla Lega, dal Pdl e dai
comitati. E ha dato una risposta inadeguata,
sconfessata dal nuovo comandante. Mi dispia-
ce ma all’assessore Marino come voto do uno
zero su tutta la linea per come si & mosso fino-
ra nell’interpretare la delega alla sicurezzay.

E’ solo una questione ditask force che de-
ve essere regolare e non temporanea?
«No, non ¢ solo questo. Nell’organizzare la
task force Marino ha dimenticato di rapportar-
si con i sindacati dei vigili e ha trascurato il
coordinamento con le altre forze dell’ordine.

Ma c’e dell’altro a questo proposito: il rappor-
to con il Sulpm per esempio».
Che errori sono stati commessi?
«Per colpa di vecchie ruggini tra dirigenti del
Comune, I'assessore & scivolato sulla buccia di
banana dell’assemblea negata al Sulpm. E’ sta-
to uno sbaglio impedire al sindacato maggior-
mente rappresentativo di riunirsi durante i
turni di lavoro».
Il caso pero é risolto: in attesa di un pro-
nunciamento dell’organo competente
I’assemblea é stata autorizzata.
«Si, ma solo grazie all’intervento del sindaco-
avvocato Pighi, che in questo caso mi € sem-
brato un equilibrista, abile nel riuscire a stare
in piedi dopo che il filo su cui camminava ha
lungamente trematon.
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«IL. SINDACO non puo
cambiare le regole della rap-
presentanza sindacale. I1 sul-
pm (il sindacato dei vigih) &
sceso sotgioe il 5%, che é la
quota utile per essere ricono-
sciuto come sindacato rappre- 4
sentativo; le sue rivendicazio- 4
ni devono essere Wlese
avanti inun comples-
stwoy. I smdg'gfo de_llap -
zione pubblica di Cgil, Cils e
Uil si scagliano contro il sin-
daco Giorgio Pighi per aver
violato le regole della rappre-
sentanza sindacale ac n-
do al Sulpm Uassemblea di
oggi. Per 1 sindacan, latteg-
gamento del sindaco discri-
mina tutti gli altri lavoratori
dell'amministrazione. «E’ in-
discutibile il fatto che la poli-

zia municipale svolga funzio-
ni ‘geaﬁc _ pa_m'cagﬁmen—
te delicate, rischiose e a volte
affatto piacevoli per gli ope-
ratort, ma derare questo
servizio una cosa a parte ri-
5 all'organizzazione

[I’intero Comune ¢ una
gravissima mancanza di ri-
spetto per tutti gli altri lavora-
tori comunali». Senza conta-
re, aggiungono «che ognuno
s1 sentira tn diritto, anche sen-
za una rappresentanza na-
zionale, di pretendere i diritti
sindacali».
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